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	Курстың академиялық презентациясы



	Пәннің мақсаты
	Оқытудың күтілетін нәтижелері  (ОН)
Пәнді оқыту нәтижесінде білім алушы қабілетті болады:
	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ) 
(әрбір ОН-ге кемінде 2 индикатор)

	Студенттердің
әртүрлі мамандандырылған білім беру, әлеуметтік қорғау, денсаулық сақтау және пенитенциарлық жүйелерде әлеуметтік жұмысты жүзеге асыру қабілетін қалыптастыру

	ОН1 Әлеуметтік жұмыстың негізгі кезеңдерін және оның денсаулық сақтау, әлеуметтік қорғау және пенитенциарлық жүйенің әртүрлі мекемелеріндегі ерекшеліктерін түсіндіру
	ЖИ1.1 Әлеуметтік жұмыстағы бағалау, жоспарлау, интервенция және мониторинг мазмұнын түсіну.
ЖИ 1.2 Мамандандырылған білім беру, әлеуметтік қорғау, денсаулық сақтау мекемелерінде және пенитенциарлық жүйеде қызмет көрсетудің мемлекеттік стандарттарын сипаттау.
ЖИ 1.3 Мамандандырылған білім беру, әлеуметтік қорғау, денсаулық сақтау мекемелерінде және пенитенциарлық жүйеде қызмет алатын азаматтар санатының негізгі ерекшеліктерін түсіндіру.

	
	ОН2 Әр түрлі мамандандырылған мекемелердегі әлеуметтік жұмыстың негізгі міндеттерін, Қызметтердің көлемі мен мазмұнын анықтау.
	ЖИ 2.1 мамандандырылған мекеменің негізгі функцияларын талдау.
ЖИ 2.2 белгілі бір мамандандырылған мекемедегі әлеуметтік қызметкердің негізгі функцияларын анықтау.

	
	ОН3 Қызмет алушылардың қажеттіліктерін, күшті жақтары мен ресурстарын бағалау әдістерін қолдану, интервенцияларды жоспарлау мен мониторингін жүзеге асыру.
	ЖИ3.1 Мамандандырылған мекемелердің қызмет алушыларының қажеттіліктерін, күшті жақтары мен ресурстарын бастапқы және терең бағалауды жүргізу.
ЖИ3.2 Әлеуметтік және жеке деректерді жинау, талдау, жіктеу және түсіндіру.
ЖИ3.3 Қиын өмірлік жағдайға тап болған әртүрлі санаттағы адамдарды мамандандырылған мекемелерде оңалтудың жеке бағдарламасын жасау.

	
	ОН4 Мамандандырылған мекемелердегі әлеуметтік жұмыстың тиімділігін бағалау.
	ЖИ4.1 Мекеменің ерекшелігін ескере отырып, әлеуметтік жұмыс тиімділігінің негізгі өлшемдерін синтездеу.
ЖИ4.2 Нақты мекемедегі әлеуметтік жұмыстың тиімділігіне интеграцияланған бағалау жүргізу

	
	ОН5.Мамандандырылған мекемелердің контингентіне әлеуметтік көмектің тиімділігін арттыру шараларын жобалау.
	ЖИ 5.1 Қиын өмірлік жағдайлардағы адамдарды әлеуметтік сүйемелдеудің басым бағыттарын таңдау.
ЖИ 5.2 Жеке мекеменің әлеуметтік қызметін дамыту бағдарламасын әзірлеу.

	Пререквизиттер
	Әлеуметтік жұмыс әдістері мен технологиялары


	Постреквизиттер
	Әлеуметтік мониторинг жүйесі

	Әдебиет және ақпараттық ресурстар
	Негізгі 
[bookmark: _Hlk85763674]Негізгі
1. Аухадиев М. Минимальные социальные стандарты в
сфере социально-трудовых отношений в Республике
Казахстан // Труд в Казахстане: проблемы, факты,
комментарии. – 2005. №10
2. Бутов В.В., Игнатов В.Г., Кетова Н.П. Основы
региональной экономики. учебное пособие. – М., 2000
3. Гарантированность доходов и социальная защита
населения. // Труд в Казахстане: проблемы, факты,
комментарий. 2003 – № 4
Қосымша 
1. Есенбаева Г.А., Какенов К.С. Основы стандартизации,
метрологии и сертификации. – Караганда, 2003
2. Кравченко А.И., Тюрина И.О. Социология управления,
фундаментальный курс. – М., 2004
3. Макаров В. Социальные услуги – сегмент рынка
человеческого капитала. // Международный журнал проблем
теории и практики управления. – 2005. №3



	Университеттік моральдық-этикалық құндылықтар шеңберіндегі курстың академиялық саясаты
	Академиялық тәртіп ережелері: 
Барлық білім алушылар ЖООК-қа тіркелу қажет. Онлайн курс модульдерін өту мерзімі пәнді оқыту кестесіне сәйкес мүлтіксіз сақталуы тиіс.
НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ! Дедлайндарды сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі! Әрбір тапсырманың дедлайны оқу курсының мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесінде (кестесінде), сондай-ақ ЖООК-та көрсетілген.
Академиялық құндылықтар:
- Практикалық / зертханалық сабақтар, СӨЖ өзіндік, шығармашылық сипатта болуы керек.
- Бақылаудың барлық кезеңінде плагиатқа, жалған ақпаратқа, көшіруге тыйым салынады. 
- Мүмкіндігі шектеулі студенттер erkin_n@mail.ru е-мекенжайы бойынша консультациялық көмек ала алады. 

	Бағалау және аттестаттау саясаты
	Критериалды бағалау: дескрипторларға сәйкес оқыту нәтижелерін бағалау (аралық бақылау мен емтихандарда құзыреттіліктің қалыптасуын тексеру).
Жиынтық бағалау: аудиториядағы (вебинардағы) жұмыстың белсенділігін бағалау; орындалған тапсырманы бағалау.



ОҚУ КУРСЫНЫҢ МАЗМҰНЫН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ КҮНТІЗБЕСІ (кестесі)
	Апта / модуль
	Тақырып атауы
	ОН
	ЖИ
	Сағат саны
	Ең жоғары балл
	Білімді бағалау формасы 


	Модуль 1 Әлеуметтік жұмыс технологиясының негізгі кезеңдері

	1
	Д1. Мамандандырылған мекемелерлдегі әлеуметтік жұмыстың рөлі мен басты мақсаттары
	ОН 1
	ЖИ 1.1.
	2
	2
	ӨТС

	1
	ПС 1..Мамандандырылған мекемелерлдегі менеджерлік қызметтің бағыттары мен ерекшеліктері
	ОН 3 
	ЖИ 3.1.
	1
	10
	Талдау

	2
	Д2.Қазақстан Республикасындағы мамандандырылған мекемелердің түрлерін және олардың басты міндеттері.
	ОН1
	ЖИ 1.2
ЖИ 1.3
	2
	2
	ӨТС

	2
	ПС2. Қазақстан Республикасындағы түрлі салаларындағы мамандандырылған мекемелердің түрлерін реттеу және олардың басты міндетін анықтау
	ОН2
ОН3
	ЖИ2.1.
ЖИ 2.2
ЖИ3.3
	1
	10
	Талдау

	3
	Д3. Білім беру саласындағы мамандырылған мекемелер
	ОН1
	ЖИ1.1
ЖИ1.2
	2
	2
	ӨТС

	3
	ПС3. Жасөспірімдердің әлеуметтік дезадаптация түрлері мен себептері. Кейс-стади.
	ОН2
ОН3
	ЖИ2.1
ЖИ2.2
ЖИ3.3
	1
	10
	

	4
	СОӨЖ1. СӨЖ1 орындау бойынша консультация
	
	
	
	2
	

	4
	СӨЖ 1. ҚР-ғы әлеуметтік жұмыстың құқытық негіздерін жүйелеу
	ОН1
	ЖИ 1.3
	
	20
	ЖТ

	4
	Д 4.Мамандандырылған мекемелердегі әлеуметтік көмектің тиімділік критерийлері.
	ОН1 
	ЖИ 1.1
ЖИ 1.2
	2
	2
	ӨТС

	4
	ПС 4. Мониторингтің әлеуметтік  көмек процесі мен нәтижелерін бағалау әдісі ретінде сипаттамасы. Мониторинг түрлері. Әлеуметтік көрсеткіштер мен индикаторлар.
	ОН4
	ЖИ 4.1
ЖИ 4.2
	1
	10
	талдау

	5
	Д5. Өмірлік қиын жағдайда жүрген адамдарға арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсетуді заңнамалық реттеу.
	ОН1
	ЖИ1.2
ЖИ1.3
	2
	2
	ӨТС

	5
	ПС 5. Мамандандырылған мекемелерде халыққа әлеуметтік қызмет көрсету стандарттары
	ОН1
	ЖИ1.2
ЖИ1.3
	1
	10
	Талдау

	
	2.СОӨЖ. 2СӨЖ қабылдау және кеңес беру. Әлеуметтік көрсеткіштер мен индикаторлар
	ОН2
	ЖИ2.3
	
	20
	

	5
	АБ 1
	
	
	
	100
	

	6
	Д6. Әлеуметтік көмек ұйымдарының әртүрлілігі: белгілі бір санатындағы азаматтарға көмек көрсетудің функциялары мен шарттары.
	ОН1
	ЖИ1.2
ЖИ1.2
	2
	2
	ӨТС

	6
	ПС6. Әлеуметтік көмек көрсетудің нысаналы топтарына адамдарды іріктеу критерийлері.
	ОН3
	ЖИ3.1
	1
	10
	Талдау

	7
	Д7. Өмірлік қиын жағдайдағы кәмелетке толмағандарға қызмет көрсететін білім беру ұйымдарындағы әлеуметтік жұмыстың ерекшелігі.
	ОН1
	ЖИ1.3

	2
	2
	ӨТС

	7
	ПС 7. Мамандандырылған мекемелерде кемсітушілікке қарсы практиканы іске асыру.
	ОН2
	ЖИ2.1
ЖИ2.2
	1
	10
	Талдау

	8
	Д8. Мемлекеттік стандартқа сәйкес денсаулық сақтаудағы арнаулы әлеуметтік қызметтердің көлемі мен сапасына қойылатын талаптар.
	ОН1
	ЖИ1.2

	2
	2
	ӨТС

	8
	ПС8. АИТВ/ЖИТС-тың алдын алу саласындағы қызметті жүзеге асыратын денсаулық сақтау ұйымдарындағы әлеуметтік жұмыстың ерекшелігі.
	ОН3
	ЖИ3.1
ЖИ3.2
ЖИ3.3

	1
	10
	Талдау

	8
	СОӨЖ 2. СӨЖ 3 орындау бойынша консультация
	
	
	
	
	

	8
	СӨЖ 3.  Жеке адамдармен және отбасылармен өзара әрекеттесу.

	ОН1
ОН3
	ЖИ1.1
ЖИ3.1
	
	20
	ЖТ

	9
	Д9. Паллиативті көмек ұйымдарындағы әлеуметтік жұмыс.
	ОН1
	ЖИ1.2
ЖИ1.3
	2
	2
	ӨТС

	9
	ПС9. Әлеуметтік қорғау және денсаулық сақтау ұйымдарындағы мүгедек балалардың отбасыларымен әлеуметтік жұмыс.
	ОН1
ОН3
	ЖИ1.2
ЖИ3.1
ЖИ3.3
	1
	10
	Талдау

	10
	Д10. Психикалық денсаулығы бұзылған адамдарды әлеуметтік сүйемелдеу.
	ОН1
	ЖИ1.2
ЖИ1.3
	2
	2
	ӨТС

	10
	ПС 10. Аддиктивті мінез-құлықты емдеудегі адамдармен жұмыс істеуге әлеуметтік араласу
	ОН1
ОН3
	ЖИ1.2
ЖИ1.3
	1
	10
	Талдау

	
	4.СОӨЖ. 5СӨЖ қабылдау және кеңес беру.  
Мүгедек балалары бар отбасыларымен әлеуметтік жұмыс
	ОН3
	ЖИ3.2
	
	20
	Проблемалық 

	10
	МТ (Midterm Exam)
	
	
	
	100
	

	11
	Д11. Халықты әлеуметтік қорғау саласында стационар және уақытша болу жағдайларында арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсетудің ерекшелігі.
	ОН1
	ЖИ1.2
ЖИ1.3
	2
	2
	ӨТС

	11
	ПС11. Әлеуметтік қызмет көрсету мен әлеуметтік қолдаудың түрлері мен формаларына азаматтардың жеке қажеттіліктерін анықтау және бағалау.
	ОН3
	ЖИ3.1
ЖИ3.2
	1
	10
	Талдау

	12

	Д12. Мүгедек адамдарға арналған ұйымдардағы әлеуметтік жұмыстың ерекшеліктері.
	ОН1
	ЖИ1.3

	2
	2
	ӨТС

	
	ПС12. Қарттар үшін мамандандырылған мекемелердегі әлеуметтік жұмыстың ерекшеліктері.
	ОН2
	ЖИ2.1
ЖИ2.2
ЖИ2.3
	1
	10
	Талдау

	
	СОӨЖ 5. СӨЖ 6 орындау бойынша консультация
	
	
	
	
	

	
	5 СӨЖ Қарттар әлеуметтік жұмыс
	
	
	
	20
	

	13
	Д13. Дағдарыс орталықтары мен баспаналардағы тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандарымен әлеуметтік жұмыс.
	ОН1
	ЖИ1.3

	2
	2
	ӨТС

	13
	ПС13. Соттылығы бар адамдарды кемсітуді еңсеру.
	ОН1
	ЖИ1.3
	1
	10
	Талдау

	14
	Д14. Бас бостандығынан айыру орындарынан босатылған адамдармен әлеуметтік жұмыстың ерекшеліктері: әдістері, технологиялары, құралдары.
	ОН1
	ЖИ1.3

	2
	2
	ӨТС

	14
	ПС 14. Қылмыстық қылмыс жасауға, сотталуға және бас бостандығынан айыру орындарында ұстауға әкеп соққан өмірлік жағдайды және детерминанттарды диагностикалау.
	ОН3
	ЖИ3.1
ЖИ3.2
	1
	10
	Талдау

	14
	СӨЖ  6  Әр түрлі мамандандырылған мекемелердегі әлеуметтік жұмысты салыстырмалы талдау. Тиімділік критерийлерін әзірлеу.
	ОН3
	ЖИ2.1
ЖИ2.2
ЖИ4.1
	
	20
	Талдау

	15
	Д15. Мамандандырылған мекемелердің контингентіне әлеуметтік көмектің тиімділігін арттыруды жобалау.
	ОН5
	ЖИ5.1
ЖИ5.2
	2
	2
	ӨТС

	15
	ПС 15. Мамандандырылған мекеменің әлеуметтік қызметін дамыту бағдарламасы.
	ОН5
	ЖИ5.1
ЖИ5.2
	1
	10
	Талдау

	
	АБ2
	
	
	
	100
	




[Қысқартулар: ӨТС – өзін-өзі тексеру үшін сұрақтар; ТТ – типтік тапсырмалар; ЖТ – жеке тапсырмалар; БЖ – бақылау жұмысы; АБ – аралық бақылау. 
Ескертулер:
- Д және ПС өткізу түрі: MS Team/ZOOM-да вебинар (10-15 минутқа бейнематериалдардың презентациясы, содан кейін оны талқылау/пікірталас түрінде бекіту/есептерді шешу/...)
- БЖ өткізу түрі: вебинар (бітіргеннен кейін студенттер жұмыстың скриншотын топ басшысына тапсырады, топ басшысы оларды оқытушыға жібереді) / Moodle ҚОЖ-да тест.
- Курстың барлық материалдарын (Д, ӨТС, ТТ, ЖТ және т.б.) сілтемеден қараңыз (Әдебиет және ресурстар, 6-тармақты қараңыз).
- Әр дедлайннан кейін келесі аптаның тапсырмалары ашылады.
- БЖ-ға арналған тапсырмаларды оқытушы вебинардың басында береді.]
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